
デジタルトランスフォーメーション(DX)支援やIT人材調達支援を手がける「株式会社コアコンセプト・テクノロジー」。

DX支援ではDXに必要な技術に精通しているコンサルタントとDXエンジニアが、お客様のDX推進課題に応じて、あるべ

き姿の策定から技術検証、システム構築、運用・保守・内製化まで一気通貫で支援しています。

さらにIT人材調達支援では、広範なビジネスパートナーネットワークである「Ohgi」を活用し、大手SIerを中心に、シス

テムの開発案件を上流から下流までワンストップで支援しています。

今回、社長室情報システム担当の壽さんと松本さんから、セキュリティ・プライベート・ドクターの活用経緯や所感につ

いてお話を伺いました。 

経営課題への取り組みがキッカケ

近年、サステナビリティ経営への取り組みが重要視されており、当社としても対外的にその取り組みを強化していく必要

がありました。

そのため、セキュリティガバナンスやリスクマネジメントに対し、これまで以上に積極的に取り組み、いわゆるCSRを果

たしていくことが一つの経営課題となっていました。

また実践的な対策で会社経営に影響を及ぼすセキュリティリスクを低減することも同時に実現したいと考えていました。

企業の急速な成長とともに、弊社でセキュリティに関連する業務に従事する人員も忙しく、リソースが不足し始めていま

した。
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自社の専門性を補う
「セキュリティ・プライベート・ドクター」

株式会社コアコンセプト・テクノロジー
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事業内容：DX支援、 IT人材調達支援
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最初に、セキュリティ・プライベート・ドクターの活用に至った経緯を教えてください。

サービス活用前の状況や感じていたギャップについて教えてください。



一方で、先述した経営課題に対しフットワーク軽くセキュリティ対策の相談を行い迅速に推進するには、専門的な知見も

含めて補う必要がありました。 

オリエントにお願いする決め手となったのは、以前に弊社で標的型メール訓練などのサービス提供を通じて、最新のセキ

ュリティ動向についての深い知見や洞察力があり、弊社の環境や事情に合ったアドバイスを幾つも頂けていたことです。

今回、その際の担当だった若井氏にお願いしようと思いました。

壽　眞澄さん（社長室 情報システム担当）

現状に相応しい具体的な対策提案と自走するためのフォローアップが充実

まず、現状のリスク把握や整理だけでなく、リスクに対して具体的な対策案まで踏み込んでご提案頂けたところが良かっ

たです。

特に印象深いのは、昨年のEmotetの脅威が再来した際、標的型攻撃などの対策強化に苦労する中で、異なるアプローチ

の解決策をご提案いただいたときのことです。

これまでメールシステムのセキュリティ設定値を厳しくし過ぎると何の問題もない通常のメールが弾かれるなど業務に支

障が出ることもあり、調整がとても困難でした。

そんな時にメールの経路を変更することなく、簡単に設定のできるCASB（Cloud Access Security Broker）を追加の

メールセキュリティ対策として提案頂きました。トライアル検証の仕方からサポート頂いた結果、業務を妨げることなく

セキュリティレベルを上げることができました。

その後も、導入したメールセキュリティ対策において、自分たちだけで運用し改善できるよう、しっかりとスキルトラン

スファーまで面倒を見て頂けたところに価値を感じました。

導入の決め手になったポイントを教えてください。

実際にサービスを受けてみて、特に評価しているポイントを教えてください。



松本　明治さん（社長室 情報システム担当）

 自社内にセキュリティ対策のスペシャリストがいなくて悩んでいる企業や、情報セキュリティ対策を実装する必要性を感

じつつも具体的な対策検討に辿り着けていない企業の方におすすめです。 

 日々進化するサイバー攻撃の脅威やリスク対策について、いち早くキャッチして情報提供や提言を頂きたいです。引き続

き、優先度の高いセキュリティリスクについて、ひとつずつ対策案も頂きながら解決していきたいですが、子会社なども

急速に増えていますので、サプライチェーンを含めた対策や統制についてもご支援頂けると助かります。

どのような企業にお勧めできますか？

今後オリエントに期待することがあれば教えてください。


